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El pasado lunes, 6 de julio, el vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, Esteban Romero Frias, realizé una
visita institucional al Trinity Careers Service del Trinity College Dublin, con el objetivo
de reforzar la cooperacién entre ambas universidades en materia de empleabilidad,
orientacién profesional e insercién laboral.

La visita permitié dar continuidad a las conexiones establecidas en el marco del
Grupo de Trabajo de Empleabilidad del Coimbra Group, red internacional de
universidades histéricas europeas de la que forman parte tanto la Universidad de
Granada como el Trinity College Dublin.

Durante el encuentro se abordaron diferentes lineas de trabajo relacionadas con la
mejora de la empleabilidad del estudiantado y de las personas egresadas, el
desarrollo de competencias profesionales, la orientacién a lo largo de la trayectoria
universitaria y la creaciéon de vinculos mas estrechos entre la universidad, las
empresas y el mercado de trabajo.

La reunién permitié, asimismo, intercambiar experiencias sobre los servicios,
herramientas y programas que ambas instituciones ponen a disposicién de su
comunidad universitaria. El Trinity Careers Service desarrolla un modelo integral de
acompafiamiento que comprende desde la exploracién de opciones profesionales y
la planificacién de la carrera hasta el acceso a practicas, oportunidades laborales y
primeros empleos.

Entre sus iniciativas se encuentran programas para el desarrollo y reconocimiento
de competencias, actividades de mentoria, consultas individuales de orientacion,
talleres para mejorar curriculos, cartas de presentacion, perfiles profesionales y
entrevistas, asi como ferias de empleo y encuentros con entidades empleadoras. Su
plataforma MyCareer centraliza ademas la oferta de actividades, sesiones
formativas, oportunidades de practicas y empleo y citas con profesionales de la
orientacion.

Otro de los asuntos analizados fue el papel que desempefan la innovacién y las
nuevas metodologias de acompafamiento en el disefio de los servicios universitarios
de empleo. En este sentido, se exploraron posibles vias de colaboracién en torno al
reconocimiento de competencias transversales, la conexién entre la formacion
académica y el desarrollo profesional, la participacién de las entidades empleadoras
y el seguimiento de las trayectorias de las personas egresadas.

La visita sirvié también para compartir informacién sobre otros programas e
iniciativas impulsados actualmente por ambas universidades, identificar &mbitos de
interés comun y avanzar en el establecimiento de futuras colaboraciones,
intercambios de buenas practicas y proyectos conjuntos de alcance europeo.

ELER YIS D QUPAIEL SN 1a estrategia del Vicerrectorado de Innovacién Social,
PagiraBilidad y Emprendimiento dirigida a fovpyleight @ 202ensndveiisidatshd abdada
las politicas de empleabilidad de la Universidad de Granada, mejorar sus servicios de
orientacion y estrechar la colaboracién con universidades, empresas e instituciones
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