
Buscamos expresiones de interés para cargo de confianza
20/03/2024

La Universidad de Granada invita a su personal
docente e investigador a participar en la
convocatoria para ocupar la posición de
Coordinador/a de Ciencia Ciudadana, dentro del
área de innovación social (Medialab UGR;
https://medialab.ugr.es/) en el Vicerrectorado de
Innovación Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

Buscamos a una persona con las siguientes 
características:

ÁMBITOS DE TRABAJO

Compromiso y ambición por transformar 
nuestra universidad y la sociedad desde
lo público.
Innovadora, capaz de proponer y desarrollar
ideas que rompan moldes.
Dinámica en el trabajo, con una actitud abierta y adaptable a cambios
 rápidos y situaciones imprevistas.
Alta motivación y una actitud proactiva hacia la consecución de objetivos.
Disponibilidad de tiempo para el trabajo en equipo en el Espacio V
Centenario, incluyendo procesos de socialización y colaboración continua.
Un enfoque informal, capaz de conectar con las nuevas generaciones, abriendo
caminos a lenguajes y prácticas emergentes.
Capacidad para la gestión de proyectos y liderazgo de equipos
multidisciplinarios.
Alta orientación al aprendizaje y a la acción.
Flexibilidad para navegar en el caos, con una mentalidad abierta a la
improvisación, siempre con el objetivo de organizar el desorden creativamente.
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1. Ciencia ciudadana (https://improntagranada.es/programa-de-ciencia-ciudadana/
).

2. Conexión de universidad con el territorio y los retos de la provincia (
https://improntagranada.es/).

3. Programas de innovación interna en la Universidad de Granada.
4. Colaboración en iniciativas de impacto de ciencia (https://ugr.influscience.eu/),

 aprendizaje (https://yosigo.ugr.es/) y comunicación (
https://medialab.ugr.es/radiolab/).

5. Otras acciones que la agenda universitaria vaya marcando.

BENEFICIOS: 

REQUISITOS:

PROCESO DE SELECCIÓN:
Los interesados deberán enviar un CV (cualquier documento que tenga desde una
bio a un CV en una página, mejor si se centra en proyectos e iniciativa de innovación
en las que haya trabajado, tanto de carácter formal como informal) y una carta de 
motivación con su interés, explicando cómo su perfil se alinea con los
requerimientos del puesto y cuál sería su visión para integrarse en el equipo de
innovación social de la UGR.

La selección final correrá a cargo del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad
y Emprendimiento, tomando en consideración los criterios indicados. 
Fecha límite para aplicar: miércoles, 3 de abril, incluido.

Para más información y envío de candidaturas, por favor contactar a
viceinnova@ugr.es

Cargo y retribución asimilados a secretario de departamento.
Alta realización personal y académica, a través de un trabajo de gestión
creativo y en equipo.
Reducción de 6 créditos en la carga lectiva y complemento económico
correspondiente a la asimilación del puesto.
Posibilidad para liderar y solicitar proyectos en convocatorias de financiación
Erasmus, nacionales, FECYT, etc., alineadas con las líneas de trabajo del
Vicerrectorado y con intereses académicos personales.

Pertenecer al personal docente e investigador de la Universidad de Granada
con contratos indefinidos y profesores ayudantes doctores.
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