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La Universidad de Granada, a través de la
Dirección de Emprendimiento (UGR 
Emprendedora), ha celebrado la sesión de
clausura del curso “Emprender desde dentro: 
innovación y desarrollo en el ámbito 
profesional”. Esta actividad formativa está
orientada específicamente al Personal Técnico, de
Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS)
con el propósito de impulsar el
intraemprendimiento como motor de innovación
organizativa y capacitación profesional dentro de
la propia institución.

La iniciativa, con una extensión de 60 horas (24 de carácter presencial y 36 de
trabajo autónomo), ha abordado materias como el pensamiento creativo,
metodologías ágiles (Design Thinking), viabilidad económica de proyectos, liderazgo
y comunicación estratégica.

Mesa técnica de evaluación

El acto de presentación final contó con la participación de una mesa técnica de
valoración integrada por representantes del equipo de gobierno y de la gestión
universitaria:

Las evaluadoras destacaron el compromiso técnico y la calidad metodológica de las
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propuestas formuladas para la optimización de los servicios públicos universitarios.

Iniciativas y proyectos desarrollados

Durante el programa se formularon dos proyectos de innovación interna elaborados
íntegramente por el personal participante:

Con el desarrollo de esta actividad, la Universidad de Granada reafirma su
compromiso con la valorización del talento interno como eje transformador para el
diseño de procedimientos públicos ágiles y transparentes.

Proyecto ADN (Actitud, Dinamismo, Nexo) – 'Somos PTGAS': Propuesta
orientada a reforzar la motivación laboral y el sentido de pertenencia
institucional mediante actividades formativas experienciales dirigidas a
jefaturas de sección y de equipo.
Conecta UGR: Plataforma integral estructurada en un Portal Único del
Conocimiento y un sistema de comisiones de trabajo intercampus para la
unificación de criterios organizativos y la resolución de incidencias operativas.
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